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ЕРЕЖЕ
Педагогикалық шеберлік мектебінің қызметі туралы

1. Жалпы ережелер

1.  Педагогикалық  шеберлік  мектебінің  қызметі  туралы  ереже 
Педагогикалық  шеберлік  мектебінің  (бұдан  әрі  –  ПШМ)  мақсатын, 
міндеттерін, негізгі бағыттарын және қызметін ұйымдастыруды айқындайды.

2.  ПШМ университет  бағдарламасы ретінде  ұйымдастырылған және 
«Е.А. Бөкетов атындағы Қарағанды университеті» КеАҚ қосымша білім беру 
факультетінің (бұдан әрі – Университет) базасында іске асырылуда.

3.  ПШМ  университеттің  академиялық  кеңесінің  2023  жылғы  08 
маусымдағы шешімін орындау үшін құрылады (№6 хаттама).

4. Өз қызметінде ПШМ «Білім туралы» ҚР Заңдарын (2007 жылғы 27 
шілдедегі№  319-III),  жоғары  білім  және  ғылым  саласындағы  Қазақстан 
Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін, «Е. А. Бөкетов атындағы 
Қарағанды университеті» КеАҚ басшылыққа алады.

2. Қызметтің мақсаты мен негізгі міндеттері
Педагогикалық шеберлік мектептері

4.  ПШМ  қызметінің  мақсаты-кәсіби  құзыреттілікті  арттыру, 
университеттің профессорлық-оқытушылық құрамының әдістемелік деңгейін 
дамыту.

5.  ПШМ  қызметінің негізгі міндеттері:
5.1. Оқытушының кәсіби қызметінің әртүрлі  аспектілерін қамтитын 

оқыту курстары мен семинарларын ұйымдастыру.
5.2. Жоғары білім берудегі озық әдістемелер мен инновациялық 

тәсілдер бойынша шеберлік сыныптарын ұйымдастыру.
5.3.  Тәжірибе  алмасу  және  оқытушылық  жұмыстың  әдістемелік 

аспектілерін  талқылау  бойынша  конференциялар  мен  семинарлар 
ұйымдастыруға қатысу.

5.4.  Оқытушылардың  әдістемелік  дағдыларын  жетілдіру  үшін  жеке 
және топтық консультациялар өткізуге қатысу.



3. Қызметтің бағыттары мен негізгі принциптері
Педагогикалық шеберлік мектептері

6. Мақсаттар  мен  міндеттерді  ескере  отырып  ПШМ  қызметінің 
мынадай бағыттары айқындалды:

6.1. Профессор-оқытушылар құрамының кәсіби дамудағы білім беру 
қажеттіліктерін зерттеу.

6.2.  Бағдарламаларды  әзірлеу  және  олардың  негізінде  оқытушылық 
қызметтің өзекті аспектілерін қамтитын курстар мен семинарлар өткізу.

6.3. Интеграция в образовательный процесс современных технологий 
обучения.

6.4.  Тәжірибе  алмасу,  өзекті  мәселелерді  талқылау,  кәсіби  өсуге 
жәрдемдесу және өзара көмек көрсету бойынша педагогтер қауымдастығын 
қалыптастыру.

7. ПШМ қызметінің негізгі принциптері:
 оқытушылардың қажеттіліктеріне бағдарлану;
 оқытушылардың жеке ерекшеліктері мен қажеттіліктерін есепке алу;
 сапалы  даму  бағдарламаларымен,  жоғары  білікті  оқытушылармен 

қамтамасыз ету;
 жоғары білім мен оқыту әдістемесіне қатысты тақырыптарды талқылау 

үшін  кәсіби  алаңдар  құру  арқылы  ынтымақтастық  пен  ынтымақтастықты 
қамтамасыз ету;

 ПШМ  бағдарламалары  мен  іс-шараларының  ашықтығын,  сондай-ақ 
барлық  мүдделі  тұлғалар  үшін  білім  беру  ресурстарының  қолжетімділігін 
қамтамасыз ету; 

 оқытушылардың  кәсіби  дағдылары  мен  құзыреттерін  дамытудың 
жүйелілігі мен дәйектілігі.

4. Педагогикалық шеберлік мектебінің жұмысын ұйымдастыру

8. «Педагогикалық  шеберлік  мектебі»  бағдарламасының  жетекшісі 
университеттің қосымша білім беру факультетінің деканы болып табылады.

«Педагогикалық шеберлік мектебі» бағдарламасының жетекшісі жалпы 
басқаруға, стратегияны әзірлеуге, қызметті үйлестіруге жауап береді, сондай-
ақ  университет  ішіндегі  мүмкін  болатын  кәсіби  қатынастарда  ЖМК 
мүдделерін білдіреді.

9. ПШМ  жұмысы  ағымдағы  оқу  жылына  арналған  бағдарламаға 
сәйкес жүзеге асырылады.

Бағдарлама  ПШМ  қызметінің  басымдықтарын  және  оны  іске  асыру 
ресурстарын айқындайды.

10. Педагогикалық шеберлік мектебінің бағдарламасын университет 
сапасын  бағалау  басқармасының  ұйымдастырушылық  және  әдістемелік 
қолдауымен қосымша білім беру факультеті әзірлейді.



Сондай-ақ,  факультеттердің  оқыту  сапасын  бағалау  жөніндегі 
комиссияның,  университеттің  аттестаттау  комиссиясының  ұсынымдары 
ескеріледі.

11. Нақты міндеттерді  шешу, курстар мен семинарлардың білім беру 
бағдарламаларын  әзірлеу,  ПШМ  бағдарламасының  жекелеген  аспектілерін 
басқару  үшін  университет  факультеттерінің  ұсынысы  бойынша  жұмыс 
топтары құрылады.

5. Қорытынды ережелер

12. Осы  ереже,  сондай-ақ  оған  өзгерістер  мен  толықтырулар 
университет  ректоры қол қойған сәттен бастап қабылданады және  күшіне 
енеді.

13. Университеттің  білім  беру  жүйесі  дамыған  сайын  осы  Ережеге 
өзгерістер енгізуге болады.


